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1. Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад № 254 городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

- Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г.,  

с изменениями от 27 марта 2019г. № 130;   

- Конституция Республики Башкортостан от 24.12.1993г.,№ ВС-

22/15г., с изменениями от 4 марта 2014г. № 57-з;   

- Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г., № 44/25 

принята Генеральной Ассамблеей;  

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г., № 328-ФЗ одобрен 

Советом Федерации, с изменениями от 28 ноября 2015г. № 358-ФЗ;  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015  

№ 996-р.  

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию  

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018  

№ 16). 

- Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г.  

№ 223-ФЗ,с изменениями от 01.01.2019г.; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 г. № 1028 «Об Утверждении Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 г. № 1022 «Об Утверждении Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

- Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"» 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ, принят Государственной Думой РФ, в ред. 

от 26.07.2019г; 

- Закон Республики Башкортостан «Об образовании  

в Республике Башкортостан» от 01.07.2013г. № 696-з, принят 

Государственным Собранием-Курултая РБ, в ред. От 26.12.2014г  

№ 171-з; 

- Закон РБ «О языках народов Республики Башкортостан» от 

05.02.1999г., № 216-з принят Законодательной Палатой 

Государственного Собрания РБ, с изменениями от 02.02.2023г.  
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№ 672-з;  

- Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

- Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760. 

- Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление  

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

- Федеральный закон от 11 июня 2021 г. N 182-ФЗ "О внесении 

изменения в статью 3 Закона Российской Федерации "О языках 

народов Российской Федерации"" 

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации на 

период до 2025г.», от 04.10.2000г., № 751 постановление 

Правительства РФ;  

- Концепция национальной образовательной политики  

в Российской Федерации» от 03.08.2006г.,  № 201 одобрена  

приказом Минобрнауки России;  

- Государственная программа «Развитие образования Республики 

Башкортостан», от 24.10.2013г., № 473 постановление 

Правительства РБ, с изменениями от 22.02.2023 г. 

- Государственная программа «Развитие образования Республики 

Башкортостан», от 24.10.2013г., № 473 постановление 

Правительства РБ;  

- Об утверждении положения о лицензировании образовательной 

деятельности» от 18.09.2020г. № 1490  

(с изменениями и дополнениями 12.09.2022г) Постановление 

Правительства РФ 

- Постановление Правительства  РФ «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г.,  

№ 706, с изменениями и дополнениями от 29.11.2018г; 

- Постановление Правительства  РФ «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации  

в информационно теле - коммуникативной сети «Интернет»  

и обновления информации об образовательной организации» от 

20.10.2021г. № 1802 г.; 

- Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. 

« Об утверждении СанПин СП 2.1.3678-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию  

и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций» от 28  января 2021 года N 3, с изменениями  

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/563788039/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/603557210/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://docs.cntd.ru/document/573275590#6560IO
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и дополнениями от 14.02.2022 г; 

- Постановление Правительства  РФ «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г.,  

№ 678;  

- Приказ Минобрнауки  Р.Ф. «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» от 31.05.2021г.,№287, с изменениями на 08.11.2022 г. 

- Приказ Минобнауки «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г., 

 № 462 (ред. от 14.12.2017г); 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов  

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» от 26.08.2010г., № 761,  

с изменениями от 31.05.2011г.; 

- Приказ Минтруда России № 544 от 18 октября 2013 г. «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», с изменениями от 05.08.2016 г. 

-Распоряжение от 9 сентября 2019 года № Р-93 «Об утверждении 

примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации»; 

* Устав образовательной организации, локальные акты ДОУ. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные:  Рыкунова Наталья Анатольевна,  заведующий 

МАДОУ Детский сад № 254. 

Печенкина Екатерина Львовна, старший воспитатель. 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом № 87 МАДОУ 

Детский сад № 254 от 21.09.2022 г. 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества дошкольного образования  

и коррекционно-развивающей работы в организации, с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, 

цифровизация образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Задачи программы 

развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий  

и элементов электронного обучения для детей старшего 
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дошкольного возраста. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

4. Создание условий для равного доступа к образованию для всех 

детей дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей. 

5. Обеспечение эффективного, результативного функционирования 

и постоянного роста профессиональной компетентности 

стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

и материально-технической базы организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей  

и работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества  

с социальными партнерами для разностороннего развития детей. 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1. Разработка образовательных программ, в которых используются 

современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ, с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО  и 

ФАОП ДО 

2. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой 

среды. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных образовательных 

программ для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов  

в организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

7. Оптимизация (качественные изменения) работы кадровых 

ресурсов. 

Период реализации 

программы 

развития 

С 2023 года по 2027 год – 5 лет 

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 95% участников образовательных отношений 

качеством дошкольного образования. 

Положительная динамика результативности участия педагогов  

в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, 
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ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

Обучение 90 % педагогов по программам для работы с детьми  

с ОВЗ. 

Прирост финансирования организации на 10 % за счет 

дополнительных платных образовательных программ, побед  

в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями округа  

и города научной, технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой направленности. 

Обновление материально-технической базы на  30 %. 

Снижение (отсутствие) несчастных случаев с работниками  

и детьми, происшествий на территории организации. 

Реализация деятельности детского сада на прежнем уровне  

в условиях мобилизации. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада. 

В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Внедрены и эффективно используются цифровые технологии  

в работе организации, в том числе документообороте, обучении  

и воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство  

в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

Повысилась  профессиональная  компетентность педагогов,  

в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом заведующего МАДОУ  

Детский сад № 254 

Корректировку программы развития осуществляет заведующий 

МАДОУ Детский сад № 254 

 

2. Информационная справка об организации 
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         МАДОУ Детский сад № 254 города Уфа  функционирует с 1977 года на 

основании Устава, № 3640 зарегистрированного   21.10.2015 г.  и лицензии на 

образовательную деятельность № 3680 от 01.02.2016 г.  

           Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, 

построенном по типовому проекту, в  Октябрьском районе города Уфы  

Республики Башкортостан. Имеется собственная территория для 

прогулок, 9 обустроенных прогулочных веранд, игровое и спортивное 

оборудование, отличительной особенностью детского сада является хорошее 

озеленение, наличие отдельной спортивной площадки, баскетбольной 

площадки и футбольного поля. 

          Сокращенное название организации: МАДОУ Детский сад №254  

Учредитель: Управление образования Администрации городского округа 

город Уфа  РБ. 

Юридический и фактический адрес:  450071, Республика Башкортостан, 

город Уфа, Октябрьский район, Лесной проезд д. 14, корпус 3 

Тел/факс: 278-89-40 

Е-mail: электронный адрес: ofis_254@mail.ru 

http: адрес сайта: http://madou254.ru/ 

Руководитель:  Рыкунова Наталья Анатольевна  

Количество мест:  проектная мощность 210/факт – 282 

Режим работы организации: с 7.00 до 19.00. Выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

        Материально-техническая база организации. Имеется кабинет 

заведующего, медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, 

кабинет психолога, кабинет английского языка, изостудия, 2 логопедических 

кабинета, физкультурный зал, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, 

кабинет музыкального руководителя, пищеблок, мини – музей боевой славы, 

10 групповых комнат, музыкальный зал, прачечная, подсобные кладовые. 

В настоящее время в организации функционирует 10 групп, из них: 

1 группа раннего возраста (2-3 года); 

1 группа младшего возраста (3-4 гола); 

1 младше – средняя группа (3-5 лет); 

1 группа среднего возраста (4-5 лет); 

1 группа старшего возраста (5-6 лет); 

1 группа для детей дошкольного возраста (6-7 лет); 

1 старше – подготовительная  группа с изучением башкирского языка  

(5-7 лет); 

1 группа для детей с нарушениями речи  (5-6 лет); 

mailto:ofis_254@mail.ru
http://madou254.ru/
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1 группа  для детей с нарушениями речи  (6-7 лет); 

1 группа кратковременного пребывания детей (1,5-3 лет) 

Характеристика семей воспитанников по составу 

Состав семьи 

 

Количество семей 

 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 

 

                223 79% 

Неполная с матерью 

 

                 28 

 

12,5% 

Неполная с отцом 

 

                  2 

 

0,9% 

 

Оформлено опекунство 

 

                  0 

 

0% 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей   

 

Количество детей в семье 

 

Количество семей 

 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

 

Один ребенок 

 

                84 

 

37,6% 

 

Два ребенка 

 

               119 

 

53,4% 

 

Три ребенка и более 

 

                20 

 

9% 

 

                              Характеристика окружающего социума.  

Программа развития ДОУ предусматривает задачу по развитию 

личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия ДОУ, семьи, 

школы и внешнего социума.  

Дошкольноеобразовательное учреждение поддерживает прочные отношения 

с социальными учреждениями: 

- детская поликлиника № 5 г. Уфы; 

- Центр детского чтения имени А.З.Валиди; 

- МАОУ лицей № 42; 

- МБОУ СОШ № 49; 

- ГБОУ Уфимская коррекционная школа-интернат № 63; 

- МАУ ЦДДП. 

Специалисты МБУЗ «Детская городская поликлиника 

№5» обеспечивают профессиональное медицинское обслуживание детей  
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и сотрудников детского сада, проводят мониторинг уровня здоровья детей, 

лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для 

родителей. 

Взаимодействие с МАОУ «Лицей № 42»  и МБОУ СОШ № 49 обеспечивает 

преемственность дошкольного и начального школьного образования. 

Совместно с Центром детского чтения имени А.З.Валиди  детский сад 

проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Для формирования целостной социокультурной педагогической 

системы на протяжении долгого времени ДОО плодотворно взаимодействует 

с учреждениями культуры и спорта: 

- Республиканский физкультурно-оздоровительный диспансер; 

- МБУ Объединение клубов для детей, подростков и молодежи «Дети плюс»; 

- татарский театр «Нур»; 

В целях повышения качества образования, квалификации педагогов, ДОО 

тесно сотрудничает  с социальными институтами дополнительного 

образования: 

- БГПУ имени М. Акмуллы; 

- ИРО РБ; 

- МБУДО УЦПО городского округа г. Уфы РБ 

       Организационно-педагогические условия ДОУ  

Общее количество педагогических работников –  24 человека: 

заведующий – 1 

старший воспитатель- 1 

воспитатель - 18  

музыкальный руководитель – 2  

инструктор по физической культуре - 1  

учитель-логопед – 2 

педагог-психолог - 1 

Укомплектованность кадрами: 

воспитателями – на 95%; 

младшими воспитателями – на 100%; 

обслуживающим персоналом – 100%. 

Сведения о работниках 

Образование, кол-во 

работников 

 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

 

Высшее – 14 чел. Высшая – 18 чел. До 5 лет – 2 чел. 
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Среднее специальное – 9 чел. 

Обучаются в ВУЗах –  1 чел. 

 

Первая – 3 чел. 

Без категории – 3 чел. 

 

5 – 10 лет – 7 чел. 

10-15 лет – 7   

свыше 15 лет – 8 чел.  

 

Характеристика достижений ДОУ. 

Педагоги детского сада регулярно участвуют в конкурсах 

муниципального и регионального уровня.  

В 2020 году педагоги и воспитанники ДОУ приняли участие в следующий 

мероприятиях: 

- XIIрайонный вокальный конкурс «Ретро-шлягер – 2020», дипломант  

I степени; 

- Республиканская олимпиада для детей старшего дошкольного возраста 

«Мы гагаринцы» - 35 воспитанников; 

- XXXVIII открытая Всероссийская лыжная гонка «Лыжня России - 2020»  

- 2 педагога; 

- районный фестиваль «Здоровье - 2020» - 3 педагога. 

В 2021 году: 

- XXXIX открытая Всероссийская лыжная гонка «Лыжня России - 2021»  

- 2 педагога; 

- районный конкурс «В ожидании чуда» - диплом 1 степени; 

- городской фотоконкурс «Запечатленное мгновение. Я и городская 

скульптура» - 3 место; 

- городской конкурс фотографий «Поэзия национального костюма» - 3 место; 

- городской конкурс детского рисунка «Пушкин, Тукай, Карим» - 1 участник; 

- районный фестиваль-конкурс «Веснушки – 2021» - лауреат 1 степени; 

- районный фестиваль «Здоровье – 2021» - 2 педагога; 

- городской конкурс чтецов для детей с нарушениями речи «Разноцветные 

странички» – 1 и 3 место; 

- районная спартакиада педагогических работников «Здоровые педагоги  

– здоровые дети» - 1 педагог; 

- городской конкурс детского музыкального творчества «Звездочки столицы  

-  2021» - победитель в номинации «Восходящая звезда»; 

- районный фестиваль -  конкурс «Танцуют все» - танцевальный коллектив 

ДОУ «Улыбка» - дипломант 2 степени; 

- районный фестиваль семейных команд «Мама, папа, я – спортивная семья» 

участники 1 семья. 

- Республиканский конкурс детского и юношеского творчества «Живой 

символ года» - 5 участников; 
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- районный фестиваль цветов «Мой красочный,  цветной  Октябрьский 

район!», посвященного Году семьи, в номинации «Лучшая композиция из 

цветов среди дошкольных учреждений»- 2 место; 

- районный конкурс рисунков, фотографий, песни и видеороликов 

«Дорожные картинки» - 3 место; 

- районный конкурс «Подари птицам дом» в номинации 

«Комфортабельный дом для птиц» - 3 место. 

В 2022 году:  

- районный фестиваль «Здоровье – 2022» - 5 педагогов; 

- Всероссийский парад «Дедов Морозов – 2022» - 1 педагог; 

- Всероссийский парад «Снегурочек – 2022» - 2 педагога; 

- районный фестиваль-конкурс «Новогодний мастер-класс» в номинации 

«Мастер-класс по изготовлению елочной игрушки» - 1 педагог,  

2 воспитанника, в номинации «Символ года - 2023» - 1 педагог,  

1 воспитанник; 

- районный фестиваль -  конкурс «Танцуют все» - танцевальный дуэт  

ансамбль ДОУ «Улыбка» -1 место; 

- районный конкурс военно – патриотической песни «Победный май!» - 2 

место; 

- районный конкурс-выставка кукол в национальном костюме «Россия 

многонациональная», посвященная Году культурного наследия народов 

России – 2 участника; 

- районный конкурс рисунков «Безопасные дороги глазами ребёнка» - 13 

участников; 

- Выступление с опытом работы на РМО воспитателей групп раннего 

возраста воспитателя Асхатовой А.Р. на тему: «Роль подвижных игр  

в развитии двигательной активности детей раннего возраста», 14.04.2022 г. 

- районная детская экологическая акция «Земля. Птицы. Люди» - 7 

участников, 3 призера; 

- VIII городской художественный конкурс «Речитайка-2022» - 4 участника; 

- выступление учителя – логопеда Хаматшиной А.Х.  по теме: «Организация 

коррекционной работы учителя – логопеда в условиях дистанционного 

обучения» в рамках мастер – классов на базе МБДОУ ДО «НИМЦ». 

 

3.    Проблемно-ориентированный анализ деятельности ДОУ 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

- результативность реализации Программы развития детского сада на  

2020-2022; 
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- потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей 

и проблем образовательной организации; 

- возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам 

SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-методическую 

помощь от методиста 

Центра развития 

образования г. Уфы 

Невысокая 

заработная плата, 

косвенным 

образом 

влияющая на 

престиж 

профессии  

и стимулирование 

педагогов 

развиваться, 

внедрять новые 

технологии 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей 

программ 

дополнительного 

образования 

Формализованный 

подход органов 

власти в сфере 

цифровизации  

и внедрения 

инноваций без 

учета 

потребностей  

и реальных 

возможностей 

конкретного 

детского сада 

Месторасположение 

детского сада 

Устаревшая 

материально-

техническая база 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития 

дополнительного 

образования 

Недостаточное 

финансирование 

системы 

образования 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

Недостаточно 

опыта работы в 

области 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

В связи  

с большим 

количеством 
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оздоровительной 

деятельности 

маркетинга Есть организации, 

которые готовы стать 

партнерами в сетевом 

взаимодействии 

инноваций  

в области 

дошкольного 

образования есть 

риск не довести 

до результата 

выбранные 

направления 

развития 

Выводы: 

 По итогам SWOT - анализа стратегическими направлениями ДОО могут 

стать проекты, направленные на:   

- обеспечение высокого профессионального уровня педагогических кадров; 

- использование инновационных подходов к организации методической 

работы; 

- цифровизация образовательного процесса; 

- удовлетворенность родителей работой детского сада; 

- модернизация материально-технической базы ДОУ. 

 

4. Концептуально-прогностическая часть  

         Концепция развития ДОУ основывается на реализации права каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные 

стартовые условия для полноценного физического и психического развития 

детей, как основы личностного развития и успешного обучения в школе. 

Концептуальной идеей развития ДОУ является создание педагогической 

системы, отвечающей современным требованиям воспитания и развития 

ребенка, формирование активной личности, способной реализовать  

и проявлять свой внутренний потенциал в современном мире, способного 

активно мыслить и действовать. Она ориентирует коллектив на создание 

качественного образовательного пространства, способствующего развитию  

и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, 

воспитанников и их родителей.         

Основные направления развития организации: 

1. Разработка образовательных программ, в которых используются 

современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ, с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО  и ФАОП ДО. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. 

Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 01.01.2023 

федеральной основной образовательной программой дошкольного 
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образования (ФООП ДО). Определение объема работ по корректировки ООП 

детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов 

детского сада в соответствии с ФООП ДО. 

2. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства,  

в том числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка  

и установка нового оборудования. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных  программ для детей 

и их родителей. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

Введение новых образовательных программ дополнительного образования 

трех направленностей: физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной 

и технической. 

Направленность Название 

образовательной 

программы 

Возраст воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Техническая  

 

Робототехника           + 

Социально-

гуманитарная 

Шахматы 

 

       + 

Работа с природными 

материалами 

     +     +     + 

Физкультурно-

спортивная 

«Здоровячок»     +     +     +     + 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три 

компонента: 

- электронный образовательный контент; 

- инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, 

сенсорные экраны, информационные панели и иные средства отображения 

информации, компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ 

к интернет; 
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- информационные системы и технологии – образовательные платформы, 

ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере охраны 

труда. Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

- проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

- механизация работ при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

- модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

- обустройство новых или реконструкция имеющихся мест отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

7. Оптимизация (качественные изменения) работы кадровых ресурсов 

(повышение квалификации, распределение обязанностей и т.п.). 

Оценка количества работников, которые в ближайшее время уходят на 

заслуженный отдых (пенсию). Разработка плана мероприятий по 

привлечению студентов ССузов, Вузов в ДОУ. 

Проведение оценки состояния степени адаптации воспитанников-

иностранцев и на ее основе разработка плана мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции детей в образовательный и воспитательный процесс 

детского сада. Планирование диагностических периодов с целью контроля 

реализации плана мероприятий. 
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5. Мероприятия по реализации программы развития  

№ 

п/п 

Мероприятие Ответстве

нный 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

Результат Вып

олне

ние 

1. Переход на ФОП ДО 

1 Создание рабочей 

группы по 

корректировке ООП в 

связи с переходом на 

ФОП 

Заведующ

ий 

Ф
ев

р
ал

ь
  

    

Приказ  

2 Проведение 

педсовета, 

посвященного 

переходу на ФОП 

Заведующ

ий 
Ф

ев
р
ал

ь
  

    

Протокол  

3 Анализ и 

корректировка 

локальных актов ДОУ 

заведующ

ий 

А
п

р
ел

ь
 –

 

ав
гу

ст
  

    

Обновленн

ые 

локальные 

акты ДОУ 

 

4 Разработка проектов 

ООП по ФОП 

Старший 

воспитате

ль 

М
ай

 –
 

ав
гу

ст
  

    

Новые 

ООП и 

ФОП 

  

2. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

1 Оценка состояния 

РППС 

Старший 

воспитате

ль 

Ф
ев

р
ал

ь
  

    

Оформле

ние 

аналитиче

ской 

справки 

 

2 Составление плана 

модернизации РППС 

Старший 

воспитате

ль 

М
ар

т 

    

План  

3 Закупка и установка 

оборудования по 

плану 

завхоз 

в
 т

еч
. 

го
д

а 

в
 т

еч
. 

го
д

а 

в
 т

еч
. 

го
д

а 

в
 т

еч
. 

го
д

а 

в
 т

еч
. 

го
д

а 

Акты 

приемки 

 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных программ 
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1 Опрос родителей с 

целью выявления 

потребности в видах и 

направленности 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитате

ль 

Я
н

в
ар

ь
 –

 м
ай

  

Я
н

в
ар

ь
 –

 м
ай

 

Я
н

в
ар

ь
 –

 м
ай

 

Я
н

в
ар

ь
 –

 м
ай

 

Я
н

в
ар

ь
 –

 м
ай

 

Анкетирован

ие и опрос 

родителей 

 

2 Проведение педсовета 

«Дополнительное 

образование детей- 

новый вектор 

развития» 

Старший 

воспитате

ль 

А
п

р
ел

ь
  

    

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитате

ль 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

М
ай

 –
 а

в
гу

ст
  

М
ай

 –
 а

в
гу

ст
 

М
ай

 –
 а

в
гу

ст
 

М
ай

 –
 а

в
гу

ст
 

М
ай

 –
 а

в
гу

ст
 

Образователь

ные 

программы 

по 

открываемы

м 

направления

м 

дополнитель

ного 

образования 

 

4 Проведение общего 

собрания работников 

целью реализации 

госпрограмм 

Заведующ

ий 

М
ай

 

М
ай

 

М
ай

 

М
ай

 

М
ай

 
Протокол 

заседания 

ОСР 

 

4. Цифровизация образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Старший 

воспитате

ль 

Я
н

в
ар

ь
, 
 

м
ар

т 
 

    

Оформление 

аналитическо

й справки 

 

2 Проведение заседания 

педагогического 

совета 

«Использование 

современных 

информационных 

технологий в 

образовательном 

процессе ДОО» 

Старший 

воспитате

ль 

Ф
ев

р
ал

ь
  

 

    

Протокол 

заседания 

педсовета 
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3 Родительское 

собрание об 

использовании ЭО и 

ДОТ в 

образовательном 

процессе 

Старший 

воспитате

ль 

М
ар

т 
  

    

Протокол  

4 Закупка оборудования Зам. зав. 

по АХЧ 

А
п

р
ел

ь
 -

се
н

тя
б

р
ь
 

А
п

р
ел

ь
 -

се
н

тя
б

р
ь
 

А
п

р
ел

ь
 -

се
н

тя
б

р
ь
 

  

Договор 

поставки и 

акт приема-

передачи 

товара 

 

5 Установка 

оборудования, 

подготовка 

помещений 

завхоз 

М
ай

-

се
н

тя
б

р
ь
  

М
ай

-

се
н

тя
б

р
ь 

М
ай

-

се
н

тя
б

р
ь 

  

Акт 

выполненны

х работ 

 

6 Повышение 

квалификации 

педагогов по 

программам: 

«Планирование 

воспитательно-

образовательного 

процесса с учетом 

ФГОС и ФОП ДО», 

«Методология, 

программирование 

и технология 

организации 

технического 

творчества детей», 

«ИКТ в дошкольном 

образовательном 

учреждении 

в контексте ФГОС 

ДО» 

Старший 

воспитате

ль 

м
ай

-д
ек

аб
р
ь
 

м
ай

-д
ек

аб
р
ь
 

   

Обучены 

50% 

педагогов 

 

7 Разработка анкет для 

мониторинга процесса 

обучения 

Старший 

воспитате

ль 

и
ю

л
ь
-

ав
гу

ст
 

    

Анкеты для 

педагогов и 

родителей 
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8 Мониторинг качества 

образовательных 

услуг с 

использованием ЭО и 

ДОТ 

Старший 

воспитате

ль 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

Проведение 

анкетировани

я, обработка 

результатов, 

коррективы 

образователь

ного 

процесса 

 

9 Обновление 

содержания 

официального сайта 

образовательной 

организации, страниц 

в социальных сетях, 

перенос сайта на 

платформу 02edu.ru 

Старший 

воспитате

ль 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д

а 

Сайт 

соответствуе

т 

законодатель

ству и 

содержит 

актуальные 

документы 

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

Заведующ

ий 

М
ар

т 
  

    

Протокол  

2 Разработка плана 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Старший 

воспитате

ль 

ап
р
ел

ь
-м

ай
  
 

ап
р
ел

ь
-м

ай
 

   

Проект плана 

мероприятий 

по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных положений 

проведения в детском 

саду работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Заведующ

ий 

Заместите

ль 

заведующ

его по 

АХЧ 

П
ер

в
о
е 

п
о
л
у
го

д
и

е 
  

 П
ер

в
о
е 

п
о
л
у
го

д
и

е 

  

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты 

детского сада 
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2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении уровней 

террористической 

опасности 

Заместите

ль 

заведующ

его по 

АХЧ 

А
п

р
ел

ь
 

    

Утвержденн

ые планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Зам. зав. 

по АХЧ 

Е
ж

ег
о
д

н

о
 в

 м
ае

 

Е
ж

ег
о
д

н

о
 в

 м
ае

 

Е
ж

ег
о
д

н

о
 в

 м
ае

 

Е
ж

ег
о
д

н

о
 в

 м
ае

 

Е
ж

ег
о
д

н

о
 в

 м
ае

 Утвержденн

ые планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы безопасности 

Заведующ

ий 

 
В

то
р
о
е 

п
о
л
у
го

д
и

е 
  

    

Утвержденн

ый план 

внедрения 

 

7. Оптимизация кадровых ресурсов  

1 Совещание при 

заведующем 

Заведующ

ий 

Я
н

в
ар

ь 

    

 Протокол  

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей 

работников, 

подпадающих под 

условия мобилизации 

Старший 

воспитате

ль 

Ф
ев

р
ал

ь
  

    
Схема   

3 Корректировка плана 

повышения 

квалификации 

работников 

Старший 

воспитате

ль 

М
ай

-

се
н

тя
б

р
ь
 

М
ай

-

се
н

тя
б

р
ь
 

М
ай

-

се
н

тя
б

р
ь
 

М
ай

-

се
н

тя
б

р
ь
 

М
ай

-

се
н

тя
б

р
ь
 Скорректи

рованный 

план 

  

 

         Система мер по минимизации рисков реализации программы 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и 

неопределенности: 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно - 

правовых документов, предусмотренных на 

- Регулярный анализ нормативно-правовой 

документации на предмет ее актуальности, 
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момент разработки и начало внедрения 

Программы.  

- Неоднозначность толкования отдельных 

статей ФЗ-273 и нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность и ответственность участников 

образовательных отношений в целом. 

полноты, соответствия решаемым задачам.  

- Систематическая работа руководства с 

педагогическим коллективом, родительской 

общественностью и партнерами социума по 

разъяснению ФЗ - 273 и конкретных 

нормативно - правовых актов, 

регламентирующих деятельность в 

образовательной организации и содержание 

образовательной деятельности в целом. 

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного финансирования; 

- Недостаток внебюджетных, 

спонсорскихинвестиций и пожертвований 

в связи с изменением финансово-

экономического положения партнеров 

социума.  

- Высокая стоимость услуг, предлагаемых в 

сфере повышения квалификации 

- Своевременное планирование бюджета 

образовательной организации по 

реализации программных мероприятий, 

внесение корректив с учетом реализации 

новых направлений и программ, а также 

инфляционных процессов.  

- Систематическая работа по расширению 

партнерства, по выявлению 

дополнительных финансовых ресурсов 

Организационно - управленческие риски 

- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по реализации программ и 

образовательных технологий.  

- Неготовность отдельных 

педагоговвыстраивать партнерские 

отношения с другими участниками 

образовательных отношений, партнерами 

социума.  

- Быстрый переход на 

компетентностнуюмодель может создать 

психологическое напряжение у части 

педагогического коллектива.   

- Отсутствие мотивации у работающих 

педагогов повышать квалификацию в 

вопросах математического, 

естественнонаучного, инженерно-

технического образования дошкольников. 

Не высокая мотивация к сотрудничеству из-

за уровня заработной платы 

- Систематическая работа по обновлению 

системы повышения квалификации в ДОО. 

- Разработка и использование эффективной 

системы мотивации включения педагогов 

 в инновационные процессы.  

-Психолого-педагогическое и 

методическоесопровождение педагогов  

с недостаточной коммуникативной 

компетентностью;  

- Создание информационного пространства 

вобразовательной организации, для 

повышения не только информированности 

педагогов, но и их профессиональной 

компетентности   

- Проводить мотивирующие беседы о роли 

педагога в формировании личности ребёнка 

и о важности всестороннего развития, в том 

числе математического, 

естественнонаучного, инженерно-

технического. Предусмотреть 

стимулирующие выплаты за работу 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для реализации - Систематический анализ 
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новых направлений и отдельных программ 

и мероприятий Программы;  

- Прекращение плановых поставок 

необходимого оборудования для 

реализации программ реализации ФГОС 

ДО. 

достаточностиресурсной базы для 

реализации всех компонентов Программы.  

- Включение механизма 

дополнительныхзакупок необходимого 

оборудования за счет развития партнерских 

отношений.  

-Участие педагогов и всего 

образовательного учреждения в 

международных, федеральных, 

региональных проектах и в грантовой 

деятельности для расширения 

возможностей развития ресурсной базы. 

 

 6. Финансовое обеспечение Программы 

           В целях сохранения и повышения имиджа ДОУ, а также 

педагогического мастерства работников в период 2023-2027 года 

планируется проведение мероприятий, требующих финансирования,  

а именно:  

- открытие психолого – педагогического консультационного центра на базе 

ДОУ для детей, не посещающих детский сад; 

- поэтапное обновление РППС в соответствии с ФОП и ФАОП ДО 

(приобретение лэпбуков, бизибордов, наглядных пособий, раздаточного 

материала, методических пособий); 

- проведение круглых столов для педагогов и родителей  по актуальным 

темам согласно годового плана; 

- ежегодное проведение мероприятия для детей подготовительных групп и их 

родителей «Умники и умницы»; 

- участие ДОУ во Всероссийских  смотрах конкурсах: «Лучший детский сад 

России», «Образцовый детский сад», «Детский сад года». 

 

             Планируемые мероприятия в ДОУ в период с 2023-2027 г. 

№ Мероприятие Сроки 

проведения 

Примерная 

стоимость 

(руб.) 

источник 

финансиро

вания 

Ответственные 

1 Обновление РППС в 

соответствии с  ФОП и 

ФАОП ДО 

2023-2025 

гг 

200000  

внебюджет 

Заведующий, 

Зам. зав по 

АХЧ, старший 

воспитатель 

2 Открытие 

консультационного 

центра по оказанию 

2024 г. 900000 Грант Заведующий, 

старший 

воспитатель, 
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психолого – 

педагогической помощи  

детям, не посещающим 

детский сад 

педагог-

психолог, 

учитель – 

логопед, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физо. 

3 «Умники и умницы»  ежегодно в 

мае 

5000 внебюджет Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 

4 «Всероссийский 

конкурс-смотр «Лучший 

детский сад России» 

2025 г. 25000 внебюджет Заведующий, 

старший 

воспитатель 

5 «Всероссийский 

конкурс-смотр 

«Образцовый детский 

сад» 

2026 г. 30000 внебюджет Заведующий, 

старший 

воспитатель 

6 «Всероссийский 

конкурс-смотр «детский 

сад года» 

2027 г. 35000 внебюджет Заведующий, 

старший 

воспитатель 

7 Круглый стол 

«Внедрение 

инновационных 

педагогических 

технологий и практик по 

реализации ОП ДО» 

2023-24 г. 10000 внебюджет Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

7. Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательного процесса в ДОУ 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем 

процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 
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здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

 

8. Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада, обеспечение равных 

стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии  

с требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе  

в области овладения инновационными образовательными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Обеспечена стабильность работы детского сада. 

      Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

1. Разработка образовательных 

программ, в которых используются 

современные материально-технические 

условия в соответствии с 

законодательством РФ, с требованиями 

ФГОС ДО, ФОП ДО  и ФАОП ДО. 

 

Разработаны и реализуются ООП и ОАП, 

соответствующие ФОП и ФАОП ДО. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 95 % участников 

образовательных отношений качеством 

дошкольного образования 

2. Развитие качественной и доступной 

образовательной и творческой среды. 

Обновление РППС на  30 %. 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития детского 

сада 

3. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60%. 
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расширение спектра дополнительных 

образовательных программ 

Прирост финансирования организации на 5 % за 

счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

4. Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 40 % числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Перевод 40 % документооборота детского сада  

в электронный вид 

5. Совершенствование системы охраны 

труда 

Отсутствие (снижение) несчастных случаев  

с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора  

и контроля в сфере охраны труда 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора  

и контроля в сфере безопасности 

7. Оптимизация кадровых ресурсов ООП и дополнительные образовательные 

программы реализуются в полном объеме 

 

 

 

 

 

 


